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The Driving Force Behind A New Generation of Innovation

A Global Leader of Management & Process Innovation

Personal Reliability(인간의 신뢰성)
JMAC Consultants continually strive to improve our Personal Reliability with passion and a sense of 
mission, while always maintaining unwavering integrity, objectivity and independence.

Technical Reliability(기술의 신뢰성)
Our profession is based on Technical Reliability. As a consultant, we continuously strive to improve our 
technical competence and create superior technical assets .

Achievement Reliability(성과의 신뢰성)
Our clients expect us to deliver results with real impact on the whole organization. We fully support our 
clients by demonstrating a coordinated approach to implementation of innovation.

프로젝트 매니지먼트

강사 :  신정완
일본능률협회 컨설팅 한국법인 파트너 컨설턴트

AJPOP 컨설팅 대표 컨설턴트

Project Management 
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프로젝트 매니지먼트란 : 

 기업은 지속적인 성장 발전을 위해 끊임없이 다양한 프로젝트를 계획하고 실행합니다. 

따라서 프로젝트의 목적을 이해하고, 정해진 시간과 주어진 예산 아래 성공적으로 프로젝트의

목적을 달성할 수 있는 프로젝트 매니저 양성 교육은 무엇보다도 중요하며, 이를 위해서는

프로젝트 담당자의 기본적 자세와 프로젝트에 대한 기본 필수 관리방법은 무엇보다도 중요합니다. 

 많은 선진 기업들은 성공적인 프로젝트 실행과 관리를 위해 프로젝트를 이끌어가는 인력이 기업

목표 실현과 최고의 성과를 만들어 낼 수 있도록 다양한 교육을 진행하고 있습니다. 

 계획적이고 효과적인 프로젝트 운영을 통해서만이 프로젝트의 목적 실현과 기업의 목표 달성을

이끌어 낼 수 있기 때문입니다. 

 프로젝트 매니지먼트 프로그램을 통해 프로젝트 담당자들은 프로젝트에 대한 기본 지식과 기술을

배우며, 다양한 리포트 툴을 이용하여 효과적으로 프로젝트 팀운영을 위한 리더십, 커뮤니케이션,

프로젝트 실행 및 관리 역량을 강화합니다. 

 프로젝트를 어떻게 준비하고 실행하는지, 프로젝트 팀을 어떻게 리드하는지, 전사적으로 어떻게

커뮤니케이션하는지, 프로젝트를 어떻게 사후 관리하는지 배워야 합니다. 

또한 모든 프로젝트 과정을 한 눈에 볼 수 있는 툴을 이용해 팀과 관련부서, 경영진은 보다 빠르고

효과적인 의사 결정을 할 수 있으며 기업 목표 달성을 위해 전진할 수 있습니다.  
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┃교육목표┃

 프로젝트의 목적을 이해하고, 정해진 시간과 주어진 예산아래 성공적으로 프로젝트의 목적을 달성할 수

있는 프로젝트 매니저 양성 양성 교육

 프로젝트를 담당하는 사람들의 기본적 자세와 프로젝트에 대한 기본 이해 및 관리 방법을 습득.

 계획적이고 효과적인 프로젝트 운영을 통해 프로젝트의 목적 실현과 기업의 목표 달성을 이끌어 낼 수

있는 역량을 향상하며 효과적인 프로젝트 팀운영을 위한 리더십, 커뮤니케이션, 프로젝트 실행 및

관리를 위한 능력을 배양.

┃교육대상┃

• 기업체 임원, 기획관련 부서, 관리자,  경영혁신 담당자,  등

• 사내프로젝트 담당자 및 매니저

┃교육특징┃

• 다양한 국내외 연구 조사와 실제 기업 사례 등을 기반으로 이론보다는 실행력 향상을 위한 교육이며

단기 및 장기 개발 활동을 통하여 실질적인 결과를 만들어 낼 수 있는 실무와 사례 중심의 교육

┃교육기간┃

• 2017년 11월 21일 (화) ~ 22일 (수)
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Seminar – Day 1

Day 1 - Opening

 프로젝트 리더십

 프로젝트란

 프로젝트 매니저란

11:15

MORNING TEA & NETWORK- BREAK 11:00

12:30 LUNCH BREAK

13:20

14:30 SHORT BREAK

14:40

15:50 SHORT BREAK

Day 1 - Closing 17:00

16:00

참석자들과 인사 & 네트워킹!

 프로젝트 커뮤니케이션

 프로젝트 팀 회의

 혁신 회의문화

사례 공유

10:00

 프로젝트 리더십

 프로젝트와 혁신

 혁신 마인드 리더십

 프로젝트 리더십

 프로젝트 매니저의 가치경영이란

 가치경영 리더십

사례 공유

사례 공유

 프로젝트 리더십

 프로젝트 담당자의 동기

 성과동기 리더십

프로젝트 매니지먼트
Project Management 
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Seminar – Day 2

Day 1 - Opening

 프로젝트 커뮤니케이션

 혁신 프로세스 구축과 실행력 강화

 프로젝트 팀 커뮤니케이션

11:15

MORNING TEA & NETWORK- BREAK 11:00

12:30 LUNCH BREAK

13:20

14:30 SHORT BREAK

14:40

15:50 SHORT BREAK

Day 2 - Closing 17:00

16:00

참석자들과 인사 & 네트워킹!

 프로젝트 실행부터 관리까지

 프로젝트 Post Implementation

사례 공유

10:00

 프로젝트 실행부터 관리까지

 프로젝트 Start

 프로젝트 Planning 1

사례 공유

 프로젝트 실행부터 관리까지

 프로젝트 Planning 2

 프로젝트 Implementation

프로젝트 매니지먼트
Project Management 

 프로젝트 커뮤니케이션

 협업 커뮤니케이션

 성과관리 커뮤니케이션

사례 공유
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기대효과

프로젝트의 목적 실현과 기업의 목표 달성!!
프로젝트 담당자의 전문성 효율성 향상!!
팀원의 분석력, 판단력, 소통력, 수행력, 관리력, 리더십 강화!!

기
업
의

지
속

성
장&

 

경
쟁
력

강
화
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■ 일 정 : 2017. 11. 21(화) ~ 22일(수)

■ 장 소 : 서울 JMAC KOREA 강의장

■ 신 청 : ① Fax 신청 ② E-Mail신청

■ 참가비용 : 40만원/1인 (VAT 10% 별도)

■ 참가대상 : 기업체 임원, 사내 프로젝트 담당자,

기획관련 부서, 관리자,  경영혁신 담당자,  등

■ 입금안내 : 예금주 – 일본능률협회컨설팅 한국법인

계좌번호 - 국민은행 671037-04-000503

■ 신청문의 : 일본능률협회컨설팅 한국법인 경영혁신사업부

E-mail :  mmd@jmac.co.kr

TEL : 02)761-6007 / 6607 FAX : 02)725-5997

참
가
안
내

상호

(법인명)

사업자

등록번호

대표자
사업장

주소

업태 종목

연락

담당자

부서

성명

직위

전화 팩스

HP E-mail

참가자

성 명 직 위 부서 전화(휴대폰)

신
청
서

※ 세금계산서 발행을 위해 사업자등록증을 함께 송부 부탁드립니다.

 강사소개 : 신 정완

 Live 조직문화 (실무-사례 중심)

 혁신 마인드 Innovation

 일하기 좋은 기업

 임직원 경력개발 & 역량강화

 글로벌 마인드

 Live 조직문화 구축
 조직문화 진단
 선진기업 가치와 비전 경영
 동기부여 업무성과

> 일본능률협회컨설팅 한국법인 경영혁신사업부

> AJPOP대표

> 미국 글로벌 기업 AIG Korea 운영총괄

> 미국 Lucent Technologies Asia Pacific

> 영국 Barclays Capital 

 성공하는 기업의 마인드 이노베이션
 혁신 프로세스 구축과 실행력 강화
 브레인 파워와 연습의 역량강화
 혁신적 소통문화와 회의문화 구축

 혁신적 업무프로세스 구축
 창의-혁신-협업 조직과 성과
 전략적-수평적 소통 조직과 성장

 임원-임원후보 –팀장
경력개발

 SELF 경력개발

 글로벌마인드로 일하자
 해외주재원 글로벌

마인드

 고객만족경영 고객전략

 컨설턴트 역량강화 & 프로젝트 운영

 고객중심마인드 구축
 고객전략이란

 컨설턴트 역할과 책임
 프로젝트 매니지먼트

mailto:mmd@jmac.co.kr

